Sprawozdanie o wynagrodzeniach

sporzadzone przez Rade Nadzorczg
Feerum S.A.

za lata obrotowe 2019 i 2020

ul. Okrzei 6
59-225 Chojnéw

KRS: 0000280189

Chojnoéw, dnia 05 maja 2021 roku



I. Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi sprawozdanie Rady Nadzorczej Feerum S.A. w Chojnowie

o wynagrodzeniach, przedstawiajace kompletny przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich

$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu

1 Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Czlonkom Zarzadu i1 Rady Nadzorczej

w okresach obrotowych 2019 1. oraz 2020 r. (dalej: sprawozdanie), chyba ze wskazano inaczej.

Pojecia, ktorymi postuzono si¢ w niniejszym dokumencie maja takie samo znaczenie, jak

te nadane im w Polityce wynagrodzent Zarzadu i Rady Nadzorczej Feerum S.A. w Chojnowie,

(dalej: Polityka wynagrodzen), ktora zostala przyjeta na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Spotki w dniu 31 sierpnia 2020 r.

Sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z:

art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach

publicznych (. Dz.U. 2020 poz. 2080 ze zm.) (dalej: ustawa);

art. 36 ust. 2 ustawy o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 2217 ze zm.);

dlugoterminowego zaangazowania.

pkt. X Polityki wynagrodzen.

zakresie zachecania

II. Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia w Spotce w 2019 r.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu Spotki

dyrektyws Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r.
zmieniajaca  dyrektywe 2007/36/WE  w

akcjonariuszy do

wynagrodzenie state wynagrodzenie
wynagrodzenie
Imi¢ i nazwisko (roczne) motywacyjne
state (miesi¢czne)
(roczne)
Daniel Wojciech Janusz 49.095,01 589.140,16 224.769,00
Piotr Pawetl Wielesik 35.761,68 429.140,16 149.846,00




Calkowite wynagrodzenie Czfonkéw Rady Nadzorczej

Imie¢ i nazwisko

wynagrodzenie

state (Srednie

wynagrodzenie

state (Srednie

miesigczne) kwartalne)
Magdalena Ewa Labudzka - Janusz 11.395,83
Jakub Marcinowski - 3.116,67
Szymon Adam Adamczyk - 2.977,78
Henryk Chojnacki - 3.116,67
Maciej Kowalski - 3.116,67
Jerzy Suchnicki - 1.777,78

I1I. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w Spétce w 2020 r.

Calkowite wynagrodzenie Czfonkow Zarzadu Spotki w roku 2020

wynagrodzenie stale wynagrodzenie
wynagrodzenie
Imie i nazwisko (roczne) motywacyjne
state (miesig¢czne)
(roczne)

Daniel Wojciech Janusz 52.835,99 634.031,86 557.812,96

Piotr Pawetl Wielesik 38.835,99 466.031,86 371.875,31

Catkowite wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej w roku 2020

wynagrodzenie wynagrodzenie

Imig i nazwisko

state (Srednie

state (Srednie

miesi¢czne) kwartalne)
Magdalena Ewa Labudzka - Janusz 12.500,00
Jakub Marcinowski - 4.000,00
Szymon Adam Adamczyk - 4.000,00
Maciej Kowalski - 4.000,00
Henryk Chojnacki - 4.000,00
Maciej Zenon Janusz - 2.695,97




IV.Zgodnos$¢ catkowitego wynagrodzenia z Polityka wynagrodzen

Wynagrodzenie Czfonkéw Zarzadu Spotki

Wynagrodzenie Zarzadu Spotki w 2019 r. wyplacane bylo zgodnie z dotychczasowa
praktyka.

Czlonkowie Zarzadu Spotki w 2020 r. otrzymali stale wynagrodzenie miesieczne oraz
wynagrodzenie motywacyjne, przyznane wedlug zasad okreslonych w pkt. IV ppkt 5, 6 1 8
Polityki wynagrodzen

Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki pod uwage wzigto:

a) relacje pomiedzy wynagrodzeniem stalym, a wynagrodzeniem motywacyjnym, ktora
ma by¢ zrownowazona 1 skutecznie realizowaé zalozenia pkt IV ppkt. 5, 6 i 8 Polityki
wynagrodzen;

b) konieczny naklad pracy niezbedny do rzetelnego wykonywania funkciji, w tym zakres
obowiazkéw oraz poziom odpowiedzialnosci zwiazany z danym stanowiskiem;

c) poziom wynagrodzen oséb zajmujacych analogiczne stanowiska w innych spoétkach
publicznych;

d) rozmiar przedsigbiorstw Spolki, jej wyniki finansowe oraz poziom inwestycji.

Ponadto wynagrodzenie stale:
1. zostalo ustalone indywidualnie w umowie zawartej przez Rade Nadzorczg z Czlonkiem
Zarzadu Spolki;
ii.  zostalo ustalone majac na wzgledzie postanowienia pkt. IV ppkt 3 Polityki wynagrodzen;
iii.  nie jest nadmierne w odniesieniu do wynagrodzenia motywacyjnego. Powyzsze ma na celu
motywowanie Czlonkéw Zarzadu Spotki do osiagania zalozonych celéw strategicznych

Spotki i Grupy kapitalowej zaréwno w krétkim, jak i w diugim okresie.

Majac na wzgledzie powyzsze:
e Wynagrodzenie spelnia kryteria okreslone w pkt. IV ppkt 3 Polityki wynagrodzen;

e Wynagrodzenie motywacyjne spelnia kryteria okreslone w pkt. IV ppkt 5, 6 i 8 Polityki
wynagrodzen.



Wynagrodzenie Czfonkéw Rady Nadzorczej Spotki
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki zostalo ustalone przez Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy 1 obowiazuje przez okres pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki:

e zostalo ustalone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy;

e sklada si¢ wylacznie z wynagrodzenia stalego, platnego co miesiac lub co kwartal;

e zostalo ustalone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i obowiazuje przez okres
pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, jednak od 31 sierpnia 2020 r. nie spelniato
kryteriéw Polityki wynagrodzei w zakresie jego minimalnej wysokosci (z wylaczeniem
wynagrodzenia Magdaleny Ewy Y.abudzkiej — Janusz);

e zostalo zréznicowane w zaleznosci od funkcji petnionej w tym organie.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow
W zwigzku z osiagnieciem przez Spotke zakladanych wynikow finansowych, w tym relacji
PLN za akcje, Spotka w 2019 r. i 2020 r. wyplacita Czlonkom Zarzadu wynagrodzenie
motywacyjne w wysokosci wskazanej w pkt. II 1 III. Decyzja o wyplacie wynagrodzenia
motywacyjnego zwigzana jest takze z umocnieniem pozycji Spotki zaréwno na rynku krajowym,

jak 1 rynkach zagranicznych.

VI. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu
ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych,

w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy porownanie



tys. zt 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Przychody ze sprzedazy 109 281 39385 86 742 116 897 238970 109 644
Wynik netto 8904 -4 647 3553 6478 18 520 -7 905
Wynagrodzenie Zarzadu ogétem 1223 1317 872 1052 1393 2030
Wynagrodzenie Zarzadu ogdtem skorygowane o rezerwy 1271 824 872 1402 2098 975
Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu $rednie roczne 424 275 291 467 699 325
Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu $rednie miesigczne 35 23 24 39 58 27
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej ogétem 167 152 160 159 196 217
Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej $rednie roczne 33 30 32 32 39 43
Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej $rednie miesieczne 3 3 3 3 3 4
Wynagrodzenie pracownikdw Spotki ogétem 10 645 8730 11 066 12617 15271 13182
Srednie roczne wynagrodzenie pracownika 49 45 56 56 66 63
Srednie miesigczne wynagrodzenie pracownika 4 4 5 5 6 5

liczba oséb 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Przecietna liczba Czionkdw Zarzadu 2 2 2 2 2 2
Przecietna liczba Czlonkéw Rady Nadzorczej 5 5 5 5 5 5
Przecigtne roczne zatrudnienie 216 195 199 225 230 210

VII. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej

Za 2019 r.

o ) ) wynagrodzenie
Imig¢ i nazwisko wynagrodzenie stale

motywacyjne

Daniel Wojciech Janusz - -

Piotr Pawel Wielesik - -

Magdalena Ewa Labudzka - Janusz - -

Jakub Marcinowski - _

Szymon Adam Adamczyk - -
Henryk Chojnacki - -

Maciej Zenon Janusz - -

Czlonkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej w 2019 1. nie pobierali wynagrodzenia od

podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej.

Za 2020 r.

o ) ) wynagrodzenie
Imie¢ i nazwisko wynagrodzenie stale

motywacyjne
Daniel Wojciech Janusz - -

Piotr Pawel Wielesik - -

Magdalena Ewa f.abudzka - Janusz - -




Jakub Marcinowski - -

Szymon Adam Adamczyk - -

Henryk Chojnacki - -

Maciej Zenon Janusz - -

Czlonkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej w 2020 r. nie pobierali wynagrodzenia od

podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej.

W sktad grupy kapitalowej obok Spoltki, wchodzi takze Feerum Yellow Energy sp. z o. o.
z siedziba w Chojnowie, ul. Stefana Okrzei 6, KRS: 0000578319.

VIII. Informacja o liczbie przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date

wykonania oraz ich zmiany

W Spoélce w 2019 r. i w 2020 r. nie przyznano i nie zaoferowano Czlonkom Zarzadu

1 Czltonkom Rady Nadzorczej instrumentéw finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia

W Spotce w 2019 r. 1 w 2020 r. nie korzystano z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia.
X.  Odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki, z wylaczeniem wynagrodzenia

Magdaleny Ewy Yabudzkiej — Janusz, od 31 sierpnia 2020 r. nie spelnialo kryteriéw Polityki

wynagrodzen w zakresie jego minimalnej wysokosci.



